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鲁政办发 〔２０１０〕５０号

山东省人民政府办公厅

关于转发省人力资源社会保障厅省财政厅

山东省企业职工基本养老保险关系

转移接续实施办法的通知

各市人民政府，各县 （市、区）人民政府，省政府各部门、省直

属机构，各大企业，各高等院校：

省人力资源社会保障厅、省财政厅 《山东省企业职工基本养

老保险关系转移接续实施办法》已经省政府同意，现转发给你

们，请认真贯彻执行。

做好企业职工基本养老保险关系转移接续工作，事关参保人

员切身利益。各级、各有关部门要充分认识做好这项工作的重要

—１—

山东省人民政府办公厅文件



意义，切实加强领导，精心组织实施，结合本地区实际研究制定

实施方案。要着力做好宣传工作，采取多种方式和渠道，面向企

业和职工，特别是农民工解读政策，争取他们的理解和支持，维

护社会稳定。要积极创造条件，加快建立全省统一的企业职工基

本养老保险参保缴费信息查询服务系统，为参保人员查询参保缴

费信息提供便捷有效的技术服务；加快建立省、市基本养老保险

关系转移接续信息平台，为转移接续提供技术支撑。要准确把握

政策，加强监督检查，确保国家和省的各项政策措施落实到位。

要按照统一规范、维护权益、方便群众、按时准确的原则，增强

服务意识，提高服务水平，确保养老保险关系转移接续工作顺利

实施。各市要及时掌握工作中遇到的新情况、新问题，遇有重要

情况和重大问题，要及时报告省人力资源社会保障厅。

山东省人民政府办公厅

二○一○年八月二十九日
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山东省企业职工基本养老保险关系

转移接续实施办法
省人力资源社会保障厅　省财政厅

第一条　为切实保障参加企业职工基本养老保险人员 （以下

简称参保人员）的合法权益，促进人力资源合理配置和有序流

动，保证参保人员流动就业时基本养老保险关系顺畅转移接续，

根据 《国务院办公厅关于转发人力资源社会保障部财政部城镇企

业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法的通知》 （国办发

〔２００９〕６６号）和人力资源社会保障部 《关于贯彻落实国务院办

公厅转发城镇企业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法的通

知》（人社部发 〔２００９〕１８７号）精神，结合我省实际，制定本

办法。

第二条　本办法适用于参加企业职工基本养老保险的所有人

员，包括农民工。已经按国家规定领取基本养老保险待遇的人

员，不再转移基本养老保险关系。

第三条　参保人员跨省、自治区、直辖市 （以下简称跨省）

流动就业的，按国办发 〔２００９〕６６号和人社部发 〔２００９〕１８７号

文件规定办理。其中，参保人员从省外转至我省，在确定省内基

本养老保险关系接续地或待遇领取地时，按本办法有关规定办

理。

参保人员在省内跨市 （指设区的市，含养老保险省直管企

业，下同）流动就业的，按本办法办理。
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第四条　参保人员省内跨市流动就业的，由原参保所在地社

会保险经办机构 （以下简称社保经办机构）开具参保缴费凭证，

其基本养老保险关系应随同转移到新参保地。参保人员达到基本

养老保险待遇领取条件的，其在各地的参保缴费年限合并计算，

个人账户储存额 （含本息，下同）累计计算；未达到待遇领取年

龄前，不得终止基本养老保险关系并办理退保手续，其中出国定

居和到香港、澳门、台湾地区定居的，按国家有关规定执行。

第五条　参保人员省内跨市流动就业转移基本养老保险关系

时，按下列方法计算转移资金：

（一）个人账户储存额：１９９８年１月１日之前的，按个人账

户中个人缴费累计本息计算转移；１９９８年１月１日至２００５年１２

月３１日期间的，按个人缴费工资基数１１％记入个人账户的全部

储存额 （含本息，下同）转移；２００６年１月１日之后的，按个

人缴费工资基数８％记入个人账户的全部储存额转移。

（二）统筹基金：以本人１９９８年１月１日后各年度实际缴费

工资为基数，按１２％的总和转移，参保缴费不足１年的，按实

际缴费月数计算转移。

第六条　参保人员省内跨市流动就业，其基本养老保险关系

转移接续按下列规定办理：

（一）参保人员返回户籍所在地 （指设区的市，下同）就业

参保的，户籍所在地的相关社保经办机构应为其及时办理转移接

续手续。

（二）参保人员未返回户籍所在地就业参保的，由新参保地

的社保经办机构为其及时办理转移接续手续。但对男性年满５０

周岁和女性年满４０周岁的，应在原参保地继续保留基本养老保
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险关系，同时在新参保地建立临时基本养老保险缴费账户，记录

单位和个人全部缴费。参保人员再次跨市流动就业或在新参保地

达到待遇领取条件时，将临时基本养老保险缴费账户中的全部缴

费 （含个人账户利息）转移归集到原参保地或待遇领取地。

（三）参保人员经县级以上党委组织部门、人力资源社会保

障行政部门批准调动，且与调入单位建立劳动关系并缴纳基本养

老保险费的，不受以上年龄规定限制，应在调入地及时办理基本

养老保险关系转移接续手续。

第七条　我省户籍的参保人员从省外返回本省就业参保时，

如就业地 （含养老保险省直管企业，下同）与户籍所在地属于不

同的市，其基本养老保险关系应转移到就业地。但对男性年满

５０周岁和女性年满４０周岁的参保人员，可根据本人申请，将其

基本养老保险关系转移到户籍所在地或省内最后一个缴费年限满

１０年的参保地，同时在非基本养老保险关系所在的就业地建立

临时基本养老保险缴费账户，记录单位和个人全部缴费。其在省

内再次跨市就业参保或达到待遇领取条件时，将临时基本养老保

险缴费账户的全部缴费 （含个人账户利息）转移归集到其基本养

老保险关系所在地。

本条上述参保人员符合本办法第六条第 （三）项规定的，按

该项规定办理。

第八条　省内跨市流动就业的参保人员达到待遇领取条件

时，按下列规定确定其待遇领取地：

（一）基本养老保险关系在户籍所在地的，由户籍所在地负

责办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。

（二）基本养老保险关系不在户籍所在地，而在其基本养老
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保险关系所在地累计缴费年限满１０年的，在该地办理待遇领取

手续，享受当地基本养老保险待遇。

（三）基本养老保险关系不在户籍所在地，且在其基本养老

保险关系所在地累计缴费年限不满１０年的，将其基本养老保险

关系转回上一个缴费年限满１０年的原参保地办理待遇领取手续，

享受基本养老保险待遇。

（四）基本养老保险关系不在户籍所在地，且在每个参保地

的累计缴费年限均不满１０年的，将其基本养老保险关系及相应

资金归集到户籍所在地，由户籍所在地按规定办理待遇领取手

续，享受基本养老保险待遇。

第九条　省外参保人员达到待遇领取条件时，按国办发

〔２００９〕６６号文件确定待遇领取地为我省的，其基本养老保险关

系应转回我省，在我省领取基本养老保险待遇。其中，我省户籍

的，待遇领取地可根据本人申请，按户籍所在地或省内最后一个

缴费年限满１０年的参保地确定；非我省户籍的，待遇领取地根

据原在省内有关市的缴费年限，按最后一个缴费年限满１０年的

市确定，缴费年限都不满１０年的，按 “从长”的原则确定，缴

费年限相同的，按最后一个市确定。

第十条　参保人员转移接续基本养老保险关系后，符合待遇

领取条件的，按照 《国务院关于完善企业职工基本养老保险制度

的决定》（国发 〔２００５〕３８号）及 《山东省人民政府关于印发山

东省完善企业职工基本养老保险制度实施意见的通知》（鲁政发

〔２００６〕９２号）等有关规定，核定其基本养老金。其中，缴费工

资指数以本人在各参保地的缴费工资和待遇领取地相对应各年度

在岗职工平均工资 （２００６年１月１日以前按职工平均工资）计
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算确定，并以此计算本人指数化平均缴费工资和基础养老金。

第十一条　参保人员省内跨市流动就业的，按下列程序办理

基本养老保险关系转移接续手续：

（一）参保人员在新就业地按规定建立基本养老保险关系和

缴费后，由用人单位或参保人员向新参保地社保经办机构提出基

本养老保险关系转移接续的书面申请。

（二）新参保地社保经办机构在１５个工作日内，审核转移接

续申请，对符合本办法规定条件的，向参保人员原基本养老保险

关系所在地的社保经办机构发出同意接收函，并提供相关信息；

对不符合转移接续条件的，向申请单位或参保人员作出书面说

明。

（三）原基本养老保险关系所在地社保经办机构在接到同意

接收函的１５个工作日内，办理好转移接续的各项手续。

（四）新参保地社保经办机构在收到参保人员原基本养老保

险关系所在地社保经办机构转移的基本养老保险关系和资金后，

应在１５个工作日内办结有关手续，并将确认情况及时通知用人

单位或参保人员。

第十二条　农民工中断就业或返乡没有继续缴费的，由原参

保地社保经办机构保留其基本养老保险关系，保存其全部参保缴

费记录及个人账户，个人账户储存额继续按规定计息。农民工返

回城镇就业并继续参保缴费的，无论其回到原参保地就业还是到

其他城镇就业，均按前述规定累计计算其缴费年限，合并计算其

个人账户储存额，符合待遇领取条件的，与城镇职工同样享受基

本养老保险待遇；农民工不再返回城镇就业的，其在城镇参保缴

费记录及个人账户全部有效，并根据农民工的实际情况，或在其
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达到规定领取条件时享受城镇职工基本养老保险待遇，或转入新

型农村社会养老保险。

农民工在城镇参加企业职工基本养老保险与在农村参加新型

农村社会养老保险的衔接政策，待国家研究确定后执行。

第十三条　参保人员在设区的市内流动就业，只转移接续基

本养老保险关系，不转移资金。具体实施细则，原则上参照本办

法执行。

第十四条　本办法所称缴费年限，除另有特殊规定外，均包

括视同缴费年限。

第十五条　本办法涉及跨省转移接续的规定自２０１０年１月

１日起施行，涉及省内跨市转移接续的规定自２０１０年１０月１日

起施行。此前有关企业职工基本养老保险关系转移接续的政策，

凡与本办法不一致的，一律按本办法执行。

本办法施行前已流动就业，但尚未办理基本养老保险关系转

移接续手续的，按本办法规定办理。

主题词：劳动　养老保险△　办法　通知

抄送：省委各部门，省人大常委会办公厅，省政协办公厅，

省法院，省检察院，济南军区，省军区。

各民主党派省委。

　山东省人民政府办公厅 ２０１０年８月３０日印发
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